
 

 

LIVRET D’ACCUEIL 



 

 

 



 

 

 
BIENVENUE 

 

 
 

 

Vous êtes accueilli(e) ou vous serez accueilli(e) prochaine-

ment dans l’un des établissements de La Corbinais.  

L’équipe de La Corbinais vous proposera des activités  

professionnelles, des formations, des activités éducatives 
pour vous permettre de développer des compétences et  

favoriser votre autonomie. L’équipe s’engage à vous  

proposer un accompagnement adapté et cohérent avec vos 

choix de parcours professionnels et de parcours de vie. 

Ce livret d’accueil vous présente l’organisation des  

services de La Corbinais. Il a été élaboré en équipe, avec les 
personnes accompagnées, et présenté en réunion de  

Conseil de la Vie Sociale le 9 septembre 2022, en  

application de la circulaire N° 138 DGAS du 24 mars 2004 

relative à la mise en place du livret d’accueil prévue à  

l’article L311-4 du Code de l’Action Sociales et des Familles 

(CASF). La dernière mise à jour du livret et de ses annexes 

a été présentée en réunion de CVS le 8 septembre 2025. 

La Direction et l’ensemble du personnel vous souhaitent la 

bienvenue au sein des différents services.  

 
 Maryse GALODÉ 
  
 Directrice  
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IÊ–ÊPRESENTATIONÊDESÊETABLISSEMENTSÊETÊDESÊSERVICESÊÊ 
 
Les établissements de La Corbinais sont composés de 3 services sur 2 sites différents :  

· l’Etablissement et Service d’Accompagnement par le Travail (ESAT), à St Jean-sur-Couesnon                            
(créé en 1987) ; 

· la SecƟon Annexe d’ESAT (SAESAT), à St Jean-sur-Couesnon (créée en 1988) ; 

· l’Accueil de Jour (AJ), à Fougères (créé en 2016). 

 

Depuis 2000, les établissements de La Corbinais sont gérés par L’AssociaƟon des Œuvres 
de St Jean (AOSJ) reconnue d’uƟlité publique. 

L’associaƟon AOSJ gère aussi d’autres établissements en Bretagne :  

· Centres Médico-Psycho-Pédagogiques (CMPP) de Brest, Redon et Vitré 

· ESAT de Plouray, foyer d’hébergement et services associés.  

 
 
· AnnuaireÊdesÊservicesÊÊ 

PrésidentÊdeÊl’associaƟon AOSJÊ: M. Jean-Luc COTTIN 

DirecteurÊGénéralÊdeÊl’AssociaƟonÊAOSJÊ:ÊM. Benoit CODOGNO 

DirecteurÊduÊ« PôleÊAdulteÊ»ÊAOSJÊ:ÊM. Benoit CODOGNO 

DirectriceÊdesÊétablissementsÊdeÊLaÊCorbinaisÊ: Mme Maryse GALODÉ 

  TELEPHONE MAIL 

DirectriceÊdesÊétablissements 02 99 39 17 56 direcƟon.corbinais@aosj.fr 

ResponsableÊaccompagnement 
médico-socialÊetÊéducaƟf 

02 99 39 17 56 resp.accompagnement.corbinais@aosj.fr 

ResponsableÊdesÊateliers 
02 99 39 17 27 

06 80 06 71 78 
resp.ateliers.corbinais@aosj.fr 

CoordinateurÊESATÊ/ÊSAESAT 
02 99 94 10 00 
06 17 43 17 89 

coordinaƟon.corbinais@aosj.fr 

Comptable 02 99 39 17 56 comptabilite.corbinais@aosj.fr 

Secrétariat 02 99 39 17 56 contact.corbinais@aosj.fr 

ServiceÊAccueilÊdeÊjour 
02 99 39 17 56 
07 78 91 80 04 

aj.corbinais@aosj.fr 
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LESÊMISSIONSÊDEÊL’ESAT 
· Vous permeƩre d’acquérir des savoirs, des compétences et une posture professionnelle 

grâce au travail réalisé dans les ateliers, en entreprises, ...  
· Vous proposer un accompagnement médico-social et éducaƟf en lien avec vos souhaits 

pour favoriser votre autonomie et votre implicaƟon dans la vie sociale.  
· Vous proposer des acƟvités professionnelles et des formaƟons en foncƟon de vos  

aƩentes et de vos capacités. 
· Favoriser votre inserƟon professionnelle vers le milieu ordinaire (stage, mise à  

disposiƟon, embauche, …)  
 

INFORMATIONSÊGENERALESÊ 
Agrément : l’ESAT dispose de 32 places pour vous accueillir.  
Ouverture : l’ESAT est ouvert 225 jours minimum par an. 
Statut : Travailleur d’ESAT (contrat d’accompagnement par le travail).  
Accueil à temps complet ou à temps parƟel (selon votre projet). 
RémunéraƟon : en foncƟon de votre temps de travail, vous recevrez une rémunéraƟon à la 
fin du mois (en complétement de l’AllocaƟon Adulte Handicapé (AAH)). ÊVous coƟserez à la 
MSA (il faudra transférer votre dossier CPAM à la MSA).Ê 
PrestaƟons supplémentaires : complémentaire santé. 
 

LESÊACTIVITESÊPROFESSIONNELLESÊPROPOSEESÊ 
Dans le cadre des acƟvités professionnelles, vous êtes encadré(e) et accompagné(e) par des 
Moniteurs d’ateliers et la Responsable des ateliers. 

ESAT 
ESATÊLaÊCorbinaisÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ02Ê99Ê39Ê17Ê56 

1ÊLaÊHauteÊCorbinaisÊ-ÊSaintÊJean-sur-CouesnonÊ-Ê35140ÊRivesÊduÊCouesnon 

ENTERTIENÊDESÊLOCAUX 

SOUS-TRAITANCEÊ/ÊCONDITIONNEMENT 
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ENTRETIENÊDESÊESPACESÊVERTS 

PRESTATIONSÊENÊENTREPRISE 

RESTAURATION 



 

 

ES
AT

 
ACCESÊETÊTRANSPORTS 

   PourÊvenirÊàÊl’ESAT,ÊvousÊpouvezÊuƟliserÊ:  

 

HORAIRESÊ 

 
 

     
 

REPAS  
L’établissement vous propose un repas à l’ESAT du lundi au jeudi.   
Le temps du midi est un temps libre. Vous pouvez choisir de sorƟr manger en dehors de l’ESAT.  
Informez l’encadrant qui assure le pointage le maƟn de votre choix au plus tard la veille.  
Menu spécial : prescripƟon médicale obligatoire.  
 
 

RETARDÊOUÊABSENCEÊ 
Absence ou retard => Appeler le secrétariat dès 8h30 (au 02Ê99Ê39 17Ê56) 
 - Envoyer un jusƟficaƟf à l’ESAT (arrêt maladie, convocaƟon, évènement familial….) 
 - Une fiche d’absence est à remplir avec le moniteur à votre retour.  
Absence prévue => remplir le formulaire avec le Moniteur d’atelier. L’absence est autorisée seule-
ment après validaƟon par la Responsable des ateliers.   
 
PARTICIPATIONÊFINANCIERE 

 
 

LesÊtransportsÊenÊcommun 

 
Exemple : car Breizh Go entre Fou-
gères et Rennes. Descendre à l’arrêt 
« St Jean-Centre » (situé dans le bourg 
de Saint Jean sur Couesnon).  
L’établissement assure le transport, 
maƟn et soir, entre le bourg de St 
Jean et l’ESAT.  

   
 
 
 
 
 
 
 

 VotreÊvéhiculeÊ 
Personnel 

 
Un parking  
est prévu. 

  
  

Chaque repas est facturé au Minimum GaranƟ : 4,22 € en 2025 (le prix évolue 
chaque année) et déduit de votre rémunéraƟon.   
En cas d’absence jusƟfiée, les repas ne sont pas facturés. 

 Transport en 
commun 

 
 

1) vous payez votre carte de transport en commun Breizh Go (car) ; 
2) vous donnez le Ɵcket de caisse au secrétariat de l’ESAT ; 
3) l’ESAT rembourse la moiƟé du coût du transport pour venir travailler à l’ESAT 

sur votre rémunéraƟon (uniquementÊtransports en commun). 

  

 
Travail 

 
RepasÊetÊPause 

 
Travail 

LundiÊauÊjeudi 8h30 - 12h15 12h15 - 13h15 13h15 - 17h15 
Vendredi 8h00- 12h00   

Sur le temps de travail, 
les pauses nécessaires 
sont proposées par le 
Moniteur d’atelier.  
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De Rennes : sur l’autoroute, prendre la SorƟe 28, direcƟonÊ« SaintÊAubinÊduÊCormier ».Ê 
Après St Aubin du Cormier, tourner à droite : direcƟon « BilléÊ-ÊSaintÊGeorgesÊdeÊChesnéÊ-ÊZAÊLessard ». 
De FougèresÊ: à l’entrée de St Jean–sur-Couesnon, tourner à gauche et suivre les panneaux « ESATÊ». 



 

 

ESAT 

 
Le service SAESAT est un service complémentaire de l’ESAT.  
Vous pouvez être accueilli(e) sur ce service lorsque vous avez signé un contrat de souƟen 
et d’accompagnement par le travail à l’ESAT.  
 
LESÊMISSIONSÊDEÊLAÊSAESAT 

· Favoriser votre autonomie pour faciliter votre entrée en ESAT.   
· Vous proposer un accompagnement complémentaire à celui de 

l’ESAT, adapté à vos besoins et, si nécessaire, avec un  
aménagement de vos temps de présence. 

· Vous accompagner dans la préparaƟon de votre départ en retraite.   
· Favoriser une dynamique au service de votre projet professionnel 

et de votre parcours. 
 

 
INFORMATIONSÊGENERALESÊ 
Agrément : la SAESAT dispose de 16 places pour vous accueillir. 
Ouverture : la SAESAT est ouverte 225 jours minimum par an. 
Accueil à temps parƟel, en complément du temps ESAT.  
Horaires : les horaires vous seront précisés par l’encadrant pour chaque cycle d’acƟvité.  
Lieu : les acƟvités se déroulent sur le site de l’ESAT à Saint Jean sur Couesnon. 
RémunéraƟon : pas de rémunéraƟon sur le temps d’accompagnement en SAESAT. 
L’accompagnement est gratuit pour vous (financement par le Conseil Départemental 35). 
 
 
LESÊATELIERSÊDEÊRENFORCEMENTÊDEÊCOMPETENCESÊPROPOSES 
Dans le cadre de votre projet personnalisé, des ateliers de renforcement de compétences 
vous sont proposés. 
Ils sont réalisés en groupes de 2 à 8 personnes.  
Ils vous permeƩent de maintenir des acquis et/ou de développer de nouvelles  
compétences en lien avec vos objecƟfs de parcours professionnel. 
Vous êtes encadré(e) et accompagné(e) par un Accompagnant EducaƟf et Social, un  
Educateur spécialisé, un moniteur d’atelier et/ou par la Responsable d’accompagnement 
médico-social et éducaƟf.  
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SAESAT 
ACCOMPAGNEMENTÊCOMPLEMENTAIREÊENÊSAESAT 
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ATELIERÊINFORMATIQUE. 
· Découverte de l’ordinateur 
· Connaissance des applicaƟons de base 
· NavigaƟon et communicaƟon sur internet 
· Les réseaux sociaux 

 
 
ATELIERÊCPF :ÊCompteÊPersonnelÊdeÊFormaƟon 

· Ouverture du compte CPF 
· Financement des formaƟons  
 avec le CPF 
 

 
ATELIERÊPREPARATIONÊAÊLAÊRETRAITE  

· Connaissance des différents partenaires (CARSAT, MSA, SAVS…) 
· Recherche et découverte d’acƟvités (associaƟves, sporƟves, culturelles, …) 

 
ATELIERÊCOMPETENCESÊTECHNIQUES 
· Développement de connaissances théoriques ( ex : Reconnaissance des végétaux) 
· Développement de compétences techniques (ex : dextérité manuelle) 

 

· ATELIERÊCODEÊDEÊLAÊROUTE 

· Règles sur la voie publique en tant que piéton 
· SouƟen code la route pour cycliste 
· SouƟen en vue du passage de 

l’examen code de la route 
 

 
 

 

 
ATELIERÊ«ÊGESTIONÊDESÊEMOTIONSÊ». 

· Reconnaissance et compréhension des émoƟons 
· Expression des émoƟons 
· GesƟon des émoƟons 

ÊLesÊateliersÊproposésÊévoluentÊenÊfoncƟonÊdesÊbesoinsÊrepérésÊparÊl’équipeÊ 
etÊdesÊaƩentesÊexpriméesÊparÊlesÊpersonnesÊaccompagnées. 

LESÊATELIERSÊDEÊRENFORCEMENTÊDEÊCOMPETENCES 

ATELIERÊINFORMATIQUE 

SA
ES
AT

 

PARCOURSÊPROFESSIONNEL 

ATELIERÊCPFÊÊ(COMPTEÊPERSONNELÊDEÊFORMATION) 

ATELIERÊPREPARATIONÊAÊLAÊRETRAITE 

ATELIERÊCOMPETENCESÊTECHNIQUES 

· Construire son CV 
· Ecrire sa leƩre de moƟvaƟon 
· Se préparer à l’entreƟen en entreprise 
· Rechercher des stages 
· Rechercher des formaƟons 
· Découverte de méƟers 
· Découverte et visites d’entreprises 

ATELIERÊMAINTIENÊDESÊACQUIS ATELIERÊCODEÊDEÊLAÊROUTE 

ATELIERÊSOUTIENÊPOURÊLeÊPASSAGEÊDUÊPERMISÊREMORQUEÊEB 

ATELIERÊ« GESTIONÊDESÊEMOTIONS » 

· Ecriture 
· NuméraƟon 
· Lecture 



 

 

 

LESÊMISSIONSÊDEÊL’ACCUEILÊDEÊJOURÊ 
Afin de répondre à vos besoins, l’établissement propose des acƟvités d’expression, de 
créaƟon, sporƟves et culturelles dans l’objecƟf de : 
· favoriser votre bien-être et votre expression ; 
· maintenir vos acquis et favoriser le développement de nouvelles compétences ; 
· vous accompagner dans votre projet personnel dans un cadre rassurant ; 
· préparer votre avenir.   

 
INFORMATIONSÊGENERALESÊ 
Agrément : l’Accueil de Jour dispose de 13 places pour vous accueillir  
  (15 places au 01/01/2026).  
Accueil : à temps parƟel (entre 2 à 4 jours par semaine)  
Ouverture : 220 jours minimum par an 
 
LESÊACTIVITESÊPROPOSEESÊ 
En lien avec votre projet personnalisé, l’équipe vous propose des acƟvités éducaƟves : 
· acƟvité manuelles (peinture, collage, créaƟons personnalisées, …) ; 
· acƟvités sensorielles (bien-être, modelage, esthéƟque, ...) ; 
· acƟvités de communicaƟon (théâtre, groupe de parole, …) ; 
· acƟvités culturelles (cinéma, sport, médiathèque, …). 
Les acƟvités sont réalisées en peƟts groupes de 3 à 6 personnes pour favoriser le lien  
social entre les personnes accueillies et l’extérieur. 
Vous êtes encadré(e) et accompagné(e) par des Aides médico-psychologiques, des Accom-
pagnants EducaƟf et Social et par la Responsable de l’accompagnement médico-social et 
éducaƟf. 

ACCU
EILÊD

EÊJO
U
R 

Arts plasƟques  

Musique 

Cuisine 

Gym douce 

AccueilÊdeÊJourÊLaÊCorbinaisÊÊÊÊÊÊÊÊ02Ê99Ê94Ê10Ê00ÊouÊ07Ê78Ê91Ê80Ê04 

24ÊrueÊdesÊCompagnonsÊd’EmmaüsÊ-Ê35300ÊFougères 
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 ÊÊÊACCESÊETÊTRANSPORTS 
   Pour venir à l’Accueil de Jour, vous pouvez uƟliser :  

 

 
HORAIRESÊ 

 

REPASÊ 
L’établissement vous propose un repas à l’Accueil de Jour du lundi au vendredi.   
Vous pouvez manger à l’extérieur (à voir avec la Responsable de l’accompagnement médico-social) 
Menu spécial : prescripƟon médicale obligatoire.  
 
 
RETARDÊOUÊABSENCEÊ 
Absence ou retard => Appeler au secrétariat dès 8h30 (au 02Ê99Ê39Ê17Ê56) 
Absence prévue => faire une demande à la Responsable de l’accompagnement médico-social. 
 
 

PARTICIPATIONÊFINANCIERE 

A la fin de chaque mois, vous recevez une facture avec  le nombre de jours de présence,                               
de repas pris et/ou de trajets avec le transport de l’AJ. 

 
VotreÊvéhicule  
personnelÊ 

(parking à proximité)  

 
LeÊtransportÊAccueilÊdeÊJour 

   

En foncƟon de votre projet personnalisé et de vos  
besoins, le transport peut être assuré par l’établisse-
ment (Salariés ou Travailleurs). Ce transport est validé 
par l’équipe après évaluaƟon de votre situaƟon. 

 

LesÊtransports enÊcommun 
 

 
 
 
 
 

En prenant les bus SURF,  
s’arrêter à l’arrêt « Camping » . 

Car BREIZHGO Bus SURF 

AC
CU

EI
LÊ
D
EÊ
JO

U
R 

  
  

Chaque repas est facturé au Minimum GaranƟ : 4,22 € en 2025 (le prix évolue chaque  
année). Les repas non décommandés deux jours avant l’absence sont facturés. 

 
  

  

Transport Accueil de jour : une parƟcipaƟon est facturée au prix d’un Ɵcket de bus  
(tarif 2025 : 1,10 €) 

 
  

Chaque jour de présence est facturé à hauteur de 13.33€ (tarif 2025). 
(Prix différent pour les personnes extérieures au département 35) 
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AcƟvités RepasÊetÊPause AcƟvités 

LundiÊàÊJeudi 9h30 à 12h00 12h00 à 13h30 13h30 à 16h00 

Vendredi 9h30 à 12h00 12h00 à 13h30 13h30 à 15h30 

Les pauses nécessaires  
sont proposées par l’équipe  
éducaƟve. 
Les horaires d’arrivée et  
de départ peuvent être  
aménagés en foncƟon de 
votre moyen de transport.  

AccueilÊdeÊjour 



 

 

IIÊ–ÊVOTREÊACCOMPAGNEMENTÊAUÊSEINÊDEÊNOSÊETABLISSEMENTS  

2.1Ê VotreÊadmission 

ETAPEÊ2 :ÊStages 

ETAPEÊ1 :Ê 
DépôtÊdeÊlaÊdemandeÊd’admissionÊ 

ETAPEÊ3 :ÊRéunionÊmédico-sociale 

ETAPEÊ5 :ÊConsƟtuƟonÊduÊ 
dossierÊcompletÊd’admission 

ETAPEÊ6 :ÊAdmission 

ETAPEÊ7 :ÊVisiteÊmédicale 
(Uniquement pour  les personnes 

accompagnées en ESAT)  

Pour évaluer si l’équipe de La Corbinais peut vous  
proposer un accompagnement correspondant à vos  
besoins et vos aƩentes, 2ÊstagesÊvous sont proposés  
(pas de stages à faire si stages déjà réalisés, droit au retour, …). 

Vous complétez le formulaire de demande d’admission et 
vous le transmeƩez au service administraƟf. 

AƩenƟon : pour être admis(e), vous devez  
disposer d’une orientaƟon délivrée par la 
Commission des Droits et de l’Autonomie 
des Personnes Handicapées (CDAPH) : 
· en ESAT/SAESAT : orientaƟonÊenÊESATÊobligatoire.  
· en AJ : orientaƟonÊ enÊ EtablissementÊ d’AccueilÊ NonÊ

MédicaliséÊ(EANM)Êobligatoire.  

Votre demande d’admission est étudiée par la DirecƟon 
et l’équipe éducaƟve (les professionnels partagent les 
évaluaƟons et observaƟons réalisées pendant les stages).  

ETAPEÊ4 :ÊÊRéponseÊàÊvotreÊ 
demandeÊd’admission 

AdmissionÊvalidée :Ê 
· une admission vous est proposée, 
· ou proposiƟon d’inscripƟon sur liste d’aƩente s’il n’y a 

pas de place disponible immédiatement.  
AdmissionÊrefusée :Êle Coordinateur vous explique  
pourquoi l’admission est refusée.  

Le Coordinateur vérifie que votre dossier est complet  
et vous demande les pièces manquantes, si nécessaire. 
LaÊdateÊd’admissionÊdéfiniƟveÊvousÊseraÊconfirméeÊ 
lorsqueÊvotreÊdossierÊadministraƟfÊseraÊcomplet. 

Signature du Contrat de souƟen et d’accompagnement 
par le travail en ESAT/SAESAT ou du Contrat de séjour en 
AJ avec la Directrice, votre Représentant légal et/ou une                  
personne de votre choix. 

EtapeÊ1 : visite chez votre médecin traitant pour avoir un                    
compte-rendu confidenƟel sur votre santé (non transmis 
à l’ESAT).  
EtapeÊ2 : visite auprès du médecin du travail (MSA) avec 
le compte-rendu de votre médecin traitant.  
Le médecin du travail évaluera si le poste est adapté ou si 
des aménagements sont nécessaires.   
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LeÊdossierÊd’admissionÊcomprendÊ:Ê 

La « fiche d’admission » remplie avec les pièces jusƟficaƟves demandées : 
ÿ Photos d’idenƟté 
ÿ Photocopies de : 

ÿ Carte d’idenƟté  
ÿ Carte vitale    
ÿ NoƟficaƟons CDAPH (orientaƟon(s) en ESAT, EANM, SAVS, SAMSAH, ...) 
ÿ Feuille du jugement (pour la curatelle ou tutelle)  
ÿ Diplôme ASSR 2 ou ASR 
ÿ AƩestaƟon de passage de la JDC (Journée Défense et Citoyenneté) 

ÿ Derniers projets personnalisés  
ÿ Bilans des derniers stages  
ÿ JusƟficaƟf médical concernant un régime alimentaire éventuel 
ÿ AutorisaƟon pour le droit à l’image 
ÿ AƩestaƟon d’assurance pour les acƟvités SAESAT et ACCUEIL DE JOUR  

Documents complémentaires à fournir pour une admission à l’ESAT :  
ÿ RIB  
ÿ Photocopies et présentaƟonÊdesÊoriginauxÊsiÊconduiteÊdesÊvéhiculesÊdeÊl’ESAT 

ÿ Permis AM (ou BSR) 
ÿ Permis de conduire (B) 
ÿ Permis remorque (BE) 

  

2.2Ê VotreÊprojetÊpersonnaliséÊd’accompagnementÊ(PPA)Ê 
 

Chaque année, vous élaborez avec l’équipe votre projet personnalisé selon vos souhaits, vos besoins et 
en foncƟon des observaƟons des professionnels. 

Le projet personnalisé définit les objecƟfs et les acƟvités les plus adaptés à votre parcours.  

Une personne de votre entourage peut être présente lors des réunions concernant votre projet, si vous le                     
souhaitez.  

Votre projet évolue en foncƟon de votre situaƟon et est revu au moins une fois par an. 

Le référent du projet : plusieurs professionnels peuvent parƟciper aux évaluaƟons de suivi de votre  
projet. La Responsable de l’accompagnement médico-social est garante de la co-construcƟon, des  
évaluaƟons et du suivi de votre projet personnalisé.   

 

2.3Ê VotreÊparcours 
 

À tout moment et selon votre projet personnalisé, vous pourrez :  

· faire des stages dans différents services de nos établissements (ESAT / AJ) ; 

· évoluer vers un autre atelier de travail ou un autre service  

(suivant vos orientaƟons CDAPH) ;  

· faire des stages dans des établissements extérieurs (ESAT, entreprises,  
collecƟvités, accueil de jour, foyer de vie, famille relais…) ; 

· travailler en mise à disposiƟon au sein d’une entreprise, d’une collecƟvité, ...  
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EvoluƟonÊdeÊvotreÊtempsÊdeÊprésenceÊ 

En foncƟon de votre situaƟon professionnelle ou personnelle, votre temps de présence peut évoluer :  

· augmentaƟon ou diminuƟon du temps de travail à l’ESAT ; 

· augmentaƟon ou diminuƟon du temps d’accompagnement à la SAESAT ou à l’Accueil de Jour.  

Vous signerez alors un avenant à votre contrat de souƟen et d’accompagnement par le travail ou à 
votre contrat de séjour.  
 

 

2.4Ê LesÊacƟvitésÊdeÊsouƟenÊetÊformaƟonsÊenÊESAT 
 

Selon votre projet personnalisé, vous pourrez parƟciper :  

· à des formaƟons (entreƟen du matériel espaces verts, sécurité alimentaire, entreƟen des  
locaux, …) ; 

· ainsi qu’à des temps de sensibilisaƟons spécifiques « acƟvités de souƟen » (premiers secours, 
gestes et postures, hygiène et santé, pouvoir d’agir, citoyenneté, iniƟaƟon à la Langue des 
Signes, …).  

Ces acƟons sont mises en place et financées par l’ESAT et font parƟe de votre temps de travail.  

 

 

2.5Ê LaÊpsychologue 
 

Une psychologue intervient au sein des établissements.  

Elle peut vous accompagner sur plusieurs séances ou de manière  
ponctuelle lorsque que vous en ressentez le besoin.  

 

 

2.6 LeÊConseilÊdeÊlaÊVieÊSocialeÊ(CVS) 
 

Vous avez des quesƟons ou des proposiƟons à faire, parlez-en à votre représentant afin qu’il en 
échange aux réunions du CVS.  

Le CVS est un lieu d’échange sur les quesƟons de foncƟonnement des établissements (ESAT, SAESAT et 
Accueil de Jour). Il a pour but de favoriser votre  parƟcipaƟon et celle de votre famille ou de votre  
représentant légal. 

Il y a au moins 3 réunions par an avec les différents représentants ainsi que la DirecƟon.  
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 3 fois par an 



 

 

Les représentants sont élus pour 3 ans :  
-  4 représentants des personnes accueillies de l’ESAT (2 Ɵtulaires et 2 suppléants) ; 
-  4 représentants des personnes accueillies de la SAESAT (2 Ɵtulaires et 2 suppléants) ; 
-  4 représentants des personnes accueillies de l’Accueil de Jour (2 Ɵtulaires et 2 suppléants) ; 
-  4 représentants des familles et/ou représentants légaux (2 Ɵtulaires et 2 suppléants) ; 
- 2 représentants du personnel (1 Ɵtulaire et 1 suppléant). 

 

 

2.7 L’instanceÊmixteÊ(ESAT) 
 

A l’ESAT, les représentants des travailleurs élus au CVS, le délégué 
des personnes, des salariés et la direcƟon se réunissent 4 fois par 
an en réunion d’instance mixte. 
 
L’instance mixte donne des avis et fait des proposiƟons sur : 

- la qualité de vie au travail. 

- l’hygiène et la sécurité. 

- l’évaluaƟon et la prévenƟon des risques professionnels. 

 

2.8 LeÊdéléguéÊdesÊpersonnesÊ(ESAT) 
 

A l’ESAT, il y a un délégué des personnes. C’est un Travailleur est élu par les autres Travailleurs pour 
une période de 3 ans.  

Chaque travailleur de l’ESAT peut demander à voir le délégué des personnes. Il Ɵent une permanence 
chaque lundi après-midi pour recevoir les personnes et assurer son rôle de délégué des personnes. 

LeÊrôleÊduÊdéléguéÊdesÊpersonnes : 
- Il aideÊetÊconseille chaque travailleur qui le souhaite. 
- Il porteÊlesÊdemandes du travailleur à la DirecƟon. 
- Il parƟcipe au ConseilÊdeÊlaÊVieÊSociale. 
- Il parƟcipe à l’instanceÊmixte (nouvelle commission sur les condiƟons de travail) 
- Il s’assure que l’on respecteÊlesÊdroits des travailleurs. 

 
 

2.9 LesÊintervenantsÊextérieursÊetÊlesÊpartenairesÊ 
 

Selon votre situaƟon, des professionnels extérieurs peuvent intervenir pour vous accompagner :  
Interprète Langue des Signes, SAMSAH, SAVS, Foyer, Hôpital de Jour … 

NousÊtravaillonsÊavecÊdesÊpartenairesÊpour vos proposer des acƟvités innovantes, répondre à vos be-
soins et pour que vous puissiez parƟciper à la vie locale : écoles, associaƟons locales, entreprises, mai-
ries, établissements médico-sociaux … 
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Voici quelques exemples de partenariats :   
· organismes de prévenƟon et sécurité au travail, d’intervenƟons et de suivi autour de la santé ; 
· échange de moyens : salles d’acƟvités dans des locaux de structures médico-sociales, de  

lycées, ou des communes du territoire ; 
· acƟvités partagées avec les personnes accueillies de d’autres établissements médico-sociaux ; 
· bénévolat pour des associaƟons ; 
· jardins familiaux ; 
· acƟvité théâtre avec des associaƟons du territoire ; 
· acƟvités sporƟves avec des intervenants du Département 35 ; 
· acƟvités arƟsƟques et/ou de bricolage pour des évènements (Jardins Féériques, Tour de France, …). 

 

2.10Ê LaÊparƟcipaƟonÊdeÊvotreÊfamilleÊet/ouÊreprésentantÊlégal 
 

Selon votre situaƟon (curatelle, tutelle) et selon votre souhait, vous pouvez être accompagné(e) par 
votre famille et/ou représentant légal, à tout moment lors :   

· de votre admission (signature du Contrat de souƟen et d’accompagnement par le travail ou du 
Contrat de  séjour) ; 

· des réunions de projets personnalisés ; 

· de la mise en place d’un accompagnement extérieur à l’ESAT ; 

· de temps d’informaƟons et d’échange sur des sujets parƟculiers …   

Des temps forts peuvent être proposés aux familles ou représentants légaux : échange autour de la  
galeƩe des rois lors de vœux, pique-niques, réunions à thème… 

 

 

2.11 ÊLaÊpersonneÊqualifiée 
« En assurant un rôle de médiaƟon, la personne qualifiée informe et aide les usagers à faire valoir leurs 
droits au sein d'un établissement ou d'un service social ou médico-social. Il peut également solliciter et 
signaler aux  autorités les difficultés ou éventuelles situaƟons de maltraitance idenƟfiées. » (1) 

Pour faire valoir vos droits, vous pouvez choisir de faire appel à une personne, dans la liste ci-dessous : 

 

M. Bertrand BELURIER Mme HugueƩe LE GALL Mme Marie-Thérèse LORANS 
Mme MarineƩe FERLICOT Mme Marie-Luce LEGUEN Mme Annick RICHARD 
Mme Thérèse KERRAND M. Jacques LE MEUR   

 

PourÊcontacterÊInfoÊSociale :Ê 

 

ÊÊÊÊÊSITEÊINTERNET ADRESSE ÊÊÊÊÊÊÊTELEPHONE MAIL 

www.ille-et-vilaine.fr/isl 

hƩps://annuaire.ille-et-vilaine.fr 
1 avenue de la Préfecture 

35042 Rennes cedex 

0 800 95 35 45 
Du lundi au vendredi, de 9h à 18h 

(Numéro vert, gratuit) 
isl@ille-et-vilaine.fr 
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2.11ÊÊVotreÊsorƟeÊ 
 

1)Ê DépartÊ volontaire : vous pouvez demander une rupture de votre contrat de souƟen et  
d’accompagnement par le travail (ESAT) ou de votre contrat de séjour (Accueil de Jour) dans les cas 
suivants :  

· admission dans un autre établissement médico-social ; 
· embauche dans une entreprise du milieu ordinaire ; 
· départ en retraite ; 
· souhait de ne plus être accompagné(e) par notre établissement.   

 
2)ÊSurÊdécisionÊMDPHÊ(CDAPH) : vous ne possédez plus l’orientaƟon ESAT ou EANM : 

· lors de la réévaluaƟon de votre situaƟon, la CDAPH a déterminé que l’accompagnement par un 
ESAT ou un Accueil de Jour n’était plus adapté à votre situaƟon.   

 
3)ÊSurÊlaÊdemandeÊdeÊlaÊDirecƟonÊdeÊl’Etablissement : 

· suite à un incident grave vous meƩant en danger et/ou les autres personnes de l’établissement 
(acte de violence, maltraitance, …) ; 

· ou bien l’établissement n’est plus en mesure de vous proposer un  accompagnement adapté à 
vos besoins. 

Dans ce cas, la DirecƟon informe la MDPH qui confirme ou non la fin de l’accompagnement.  

 

 

IIIÊ-ÊINFORMATIONSÊCOMPLEMENTAIRESÊ 
 

DépôtÊd’argentÊetÊobjetsÊdeÊvaleur 

 

Assurance 

Une assurance est souscrite par les établissements de La Corbinais pour : 

· les dommages matériels et immatériels (la responsabilité civile) ; 

· les incendies, vols, bris de glaces, bris de machine, … (mulƟrisques). 

 

 

 Aucun dépôt d’argent et d’objet de valeur n’est possible dans 
notre établissement. 
Si vous en apportez, ils sont sous votre responsabilité.                         
L’établissement décline toute responsabilité en cas de perte                 
ou de vol. 

 

  

 
                    

  

  

Pour éviter toutes pertes ou vol de vos affaires personnelles, 
meƩez un cadenas à votre vesƟaire. 
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NumérosÊd’urgence 

 

DocumentsÊannexésÊauÊlivretÊd’accueilÊ 
 

· La charte des droits et libertés de la personne accueillie. 

· Le règlement de foncƟonnement qui définit vos droits, obligaƟons et devoirs nécessaires au res-
pect des règles de vie de l’établissement. 

· Le contrat d’accompagnement par le travail (ESAT/SAESAT) ou contrat de séjour (Accueil de Jour). 

· La fiche « Les professionnels qui vous accompagnent dans votre parcours ». 

· La fiche « Les représentants CVS ». 

18 

LeÊnuméroÊd’urgenceÊ114Êpour les personnes sourdes ou malentendantes peut aussi être uƟlisé lorsque l’on peut pas 
parler (par exemple, pour ne pas se faire repérer par une personne qui tente de nous agresser). 



 

 

LesÊpersonnesÊaccompagnéesÊparÊlesÊétablissementsÊ 
deÊLaÊCorbinaisÊvousÊsouhaitentÊlaÊbienvenueÊ: 

 

 

 

« Bienvenue à l’Accueil de Jour ! » 

 

 

 

 

 

 

 

« Bienvenue à l’ESAT La Corbinais » 

 

 

 

 

 

 

 

« On fait des espaces verts 
et de la sous-traitance. » 

« Apprendre un travail  
et évoluer dans la vie. »  

« Transmettre son travail 
pour d’autres personnes, 

leur apprendre. »  

« Faut sauter le pas, 
c’est bien ici .»  

« Ça se passe très bien ici !  
À bientôt dans l’atelier ! » 

« Bienvenue à l’ESAT ! On fait de la sous-traitance, des 
services généraux et le service restauration le midi.                 

Des fois, on fait des chantiers à l’extérieur. » 

« On fait plein de choses : bricolage,  
on chante, on fait des sorties. »  

« Il n’y a pas de jugement entre nous ! » 

« C’est bien, on fait des activités,  
c’est convivial. » 

« On a des éducateurs qui nous  
aident pour notre avenir. » 

« On aime bien voir les copains, on se respecte  
et on se parle correctement. » 

Les personnes accompagnées par l’Accueil de Jour 

« On aime bien accueillir  
des stagiaires »  

« On a des moments tous ensemble  
mais aussi des pauses pour se détendre. » 

« En SAESAT, j’aime bien car 
on apprend des choses avec 

l’informatique.  

Les personnes accompagnées par l’ESAT / SAESAT 


